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Clanok 11b

Podmienky prace nadcas (nadéasovej prace zamestnancov)
Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkcéného platu
zvySenda o 30 %, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocCinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani nahradného volna.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cCerpani ndhradného volna a
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nihradné volno pocas troch kalenddrnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkcéného platu zvysend o 30%, aak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.
Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt dontteny zo strany zamestnavatela k
podpisu dohody. Ak zamestnanec dohodu nepodpiSe, tak sa pripadnd odpracovana
nad€asova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o
nadhradnom vol'ne sa priebehu Skolského roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec
uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasova praca ma byt preplatena, alebo ma byt evidovana
na nahradné vol'no.
Zamestnanec pred ndstupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nadhradného volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
vol'no prechédza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.
Nahradné vol'no nie je moZzné Cerpat’ vopred, t. . za pracu eSte nevykonanu.

Clinok 11b-1
Rozsah prace nadcas (nadc¢asovej prace pedagogickych zamestnancov)

Zamestnavatel' presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa buda povazovat’ za pracu nadcas.

Na tcel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vykonana hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysSuje zakladny uviazok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvéazok.
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Na ucel nahradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti' povazuje za jeden a pol hodiny prace
nadcas (1 oducena hodina = 1,5 hodina NV)

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa skole zucastiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

Ak sa pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca vykond aj po 15:30 hod, pocita sa
praca nadcas 1 hodina = 1 hodina NV)

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spéjaja deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zcastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

Pri Cerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) ¢erpa dovolenka, ¢erpanie NV sa
uprednostni poc€as prazdnin v rozsahu 7,5 h ndhradného vol'na za 1 pracovny deii.

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné vol'no, sa jeho zékladny
tvizok stanoveny NV & 201/2019 Z. z. znizuje o podet hodin? rovnajici sa hodinam
nadCasovej prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné voPmo v ¢ase vyucovania v ojedinelych
pripadoch, ak si zamestnanec necerpa celodenné vol’no, a v priebehu dia oduci
minimalne polovicu svojich hodin v rozvrhu.

Clanok 11b-2

Rozsah prace nadcas (nadc¢asovej prace nepedagogickych a odbornych zamestnancov)
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V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina
odpracovana nad ramec pracovného €asu povazuje za jednu hodinu prace nadcas aj na ucel
platu aj na ucel nahradného vol'na (1 odpracovand hodina navy$e = 1 hodina NV).
Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
(7,5 h) v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

V obdobi, ked’ si zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no len Cast’ dila, sa jeho pracovny
¢as znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam skuto¢ného Cerpania nahradného volna.

" Nadg&asové hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej innosti (priama ginnost s detmi) podla § 7 ods. 4 zédkona €. 138/2019 Z. z.
2 Vyuzije sa v pripade, ak zamestnanec potrebuje volno len ¢ast dfia (1-2 hodiny), t. j. pride do prace neskér, alebo odide z prace skér
pre osobné dévody.



