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Tento organiza¢ny predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom

Specialnej zakladnej §koly v Krupine (dalej $koly).

pracovnopravne vztahy aodmenovanie zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni platia pravne normy:

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zmien
a doplnkov,

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom ziujme
V zneni zmien a doplnkov,

Zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov,

VyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch  pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym
sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vnutorny predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov $koly.
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Vniitorny platovy predpis Specialnej zakladnej skoly v Krupine

1. ZAKLADNE USTANOVENIA

Riaditel’ka Specialnej zékladnej $koly, Partizanska 26, 963 01 Krupina, ako $tatutirny organ
zamestnavatel'a

vydava

tento vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie platu zamestnancom skoly.

2. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
(§ 4 zakon 553/2003)

1. Zamestnancovi za podmienok Vv rozsahu ustanoveni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢islo 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov
patri plat, ktorym je:

1) tarifny plat,

2) priplatok za riadenie,

3) priplatok za zastupovanie,

4) osobny priplatok,

5) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,
6) vykonnostny priplatok,

7) plat za pracu nadcas,

8) odmena.

9) priplatok zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi,
10) rozdiel podl'a § 32f ods. 13,

11) priplatok za profesijny rozvoj.

2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

3. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost’, nahrada za pohotovost’ a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych  predpisov v stvislosti s vykonanim
pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4. Funkc¢ny plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu (podl'a § 7 ods. 6 az 9,
rozdielu podla § 32f ods. 13 ) a priplatkov, v zmysle § 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v) a x)
zékona 553/2003 Z. z., ur¢enych mesa¢nou sumou.

5. Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény
plat na ucely tohto zakona je sucet funkéného platu podl'a odseku 4 alebo osobného platu
podla odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny
priplatok je suma rovnajuca sa mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov
vyplatenych za predchadzajuci kalendarny Stvrtrok..

6. Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkcéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo uprave funkéného platu.
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Vniitorny platovy predpis Specialnej zakladnej skoly v Krupine

3. PLATOVE TRIEDY A ZARADOVANIE
ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED

(§5a8§5a)

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktort méa vykonavat' podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.
Kvalifikacny predpoklad ustanoveny pre najnaroc¢nejSiu pracovnu c¢innost, ktori ma
zamestnanec vykonavat’ v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve je:
A. Vzdelanie
= zakladné vzdelanie
= stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie
= Uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie
= vysSie odborné vzdelanie
= vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
= vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
B. Osobitny kvalifikatny predpoklad podl'a osobitného predpisu - je absolvovanie
Specidlnych skusok alebo Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych
osobitnym predpisom, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’ urcit
pracovnu ¢innost. Pre pedagogickych zamestnancov su osobitné kvalifikacné
predpoklady ustanovené zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizaénom tutvare (§ 5
ods. 2/ zakona ¢. 553/2003 Z. z). Rovnako sa postupuje, ak ide o vedticeho zamestnanca,
ktory je Statutdrnym orgadnom zamestnavatel’a.
Zamestnanci vykondvajlci pracovné ¢innosti:
= s prevahou duSevnej prace sa zarad’uju do 2. az 11. platovej triedy
= s prevahou fyzickej prace sa zarad’'uju do 1. az 4. platovej triedy.
. Podl'a katalogu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. az 4. platovej triede
moéze zaradit’ do 14. platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.
Podl'a katalogu pracovnych €innosti s prevahou dusSevnej prace vo verejnom zaujme sa
zamestnanec v 2. az 11. platovej triede moze zaradit’ do 14. platového stupiia prislusnej
platovej triedy bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.
. Zarad’ovanie zamestnancov do platovej triedy musi byt’ v sulade:
a) s charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom pracovnych Cinnosti (nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z.
z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani).
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7. Ak najnarocnejSia Cinnost’, ktord zamestnanec vykondva podl'a pracovnej naplne nie je
uvedena v katalogu, zamestnavatel’ ho zaradi doCasne do platovej triedy porovnanim tejto
pracovnej ¢innosti s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katalogoch z hl'adiska:

» potrebnych kvalifika¢nych predpokladov,
= zlozitosti,

= zodpovednosti,

= psychickej a fyzickej zataze.

8. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré si v katalogu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavanti najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’; to
neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej
triedy zarad'uju podla dosiahnutého kariérového stupnia podla osobitného predpisu. Na
veduceho pedagogického zamestnanca a na vediiceho odborného zamestnanca sa odsek 3
nevztahuje.

9. Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovne;j
triedy jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovnd trieda vyjadruje stupent naroc¢nosti
vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v prislusnom druhu skoly alebo Skolského zariadenia, v zariadeni socidlnych sluzieb, v
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu
rehabilitdiciu a splnenia kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie
ustanovenych osobitnym predpisom.

10. Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory
vykondva pedagogicki Cinnost v Specidlnej Skole, Specidlnej triede, Specidlnom
vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagdéga a pedagogickeého
zamestnanca, ktory vykonava pedagogicki ¢innost' v zariadeni socidlnych sluzieb, v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu
rehabilitaciu.

11. Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava
odbornu ¢innost’ podl'a osobitného predpisu.

12. Zarad’ovanie PZ a OZ do platovych tried v zavislosti od ziskaného stupiia pozadovaného
vzdelania do kariérového stupiia.

Kariérovy stupen — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupiiov

a) zalinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
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Vniitorny platovy predpis Specialnej zakladnej skoly v Krupine

Kariérova pozicia
Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.
Platové triedy a zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried a
platovych stupnov.
Zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried zavisi od
ziskaného stupiia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna.

Pedagogicki zamestnanci

Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
VS Il. stupria nekvalifikovany 6
ucitel 528 VS II. stupfia zacinajuci 6
VS Il. stupfia samostatny 7
VS II. stupnia s |. atestaciou 8
VS II. stupfia s Il. atestaciou 9
Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
Uso nekvalifikovany 4
Uso za&inajuci 4
Uso samostatny 5
Uso s . atestaciou 6
VS I. stupfia nekvalifikovany 5
vychovavatel SKD VS I. stuphia za¢inajuci 5
VS I. stupfia samostatny 6
VS I. stupfia s . atestaciou 7
VS II. stupnia nekvalifikovany 6
VS II. stupnia zacinajuci 6
VS Il. stupfia samostatny 7
VS II. stupfia s . atestaciou 8
VS II. stupnia s 1. atestdciou 9
Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
Uso nekvalifikovany 4
pedagogicky asistent l?SO zacinajuci 4
uso samostatny 5
VS I. stupfia nekvalifikovany 5
VS I. stupfia zacinajuci 5
VS I. stupfia samostatny 6

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa urCuje z pracovnej triedy dva.
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Odborni zamestnanci

Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
] VS Il. stupfia nekvalifikovany 6
odborni = 2 - .
. VS II. stupna zacinajuci 6
zamestnanci < - -

VS II. stupna samostatny 7

VS II. stupfia s |. atestaciou 8

VS II. stupnia s Il. atestdciou 9

Odbornym zamestnancom sa ur¢uje platova tarifa z pracovnej triedy dva.

Platové triedy a zaradovanie ostatnych zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov.

Kariérové stupne Kvalifikacné predpoklady Platova trieda
Us 5
Personalista - PaM VS-I. 6
VS-II. 7
Us 5
Ekoném VS-1. 6
VS-Il. 7
SO 2
Skolnik - udribar Us 1
Upratovacka KN 1
Vysvetlivky:
KN vzdelanie sa nevyzaduje
SO stredné vzdelanie
Us uplne stredné vzdelanie
VS-I. vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia
VS-II. vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

4. PLATOVE STUPNE A ZARADOVANIE
ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH STUPNOV

(§6)

1. Zamestnavatel uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stuptiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného

v § 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

2. Zapocitana prax je :

A. Odborna prax, ktorou je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonédvani
pracovnych c¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna
¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela.

B. Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost, ktort méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a. Zamestnavatel” tito prax
zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na ispeSné vykonavanie pracovnej ¢innosti
najviac v rozsahu dvoch tretin.
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V zmysle § 6 ods. 4) zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni zmien a doplnkov sa do zapocitanej praxe
d’alej zapocitava:
a) skutocné vykonavanie zéakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18
mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
ustanovenie pism. c¢) sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sti¢asne v dennom $tadiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto dob:
= zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania,
pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky.
= s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnli
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi.

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na Ucéely dochodkového zabezpelenia podla
osobitnych predpisov zakona ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni
neskorSich predpisov azakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitdciach
Vv zneni neskorsich predpisov.

e) doktorandské stadium v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania odboru
studia na uspesné vykonavanie pozadovanej ¢innosti zékon ¢. 131/2002 Z. z..
Vv zneni neskorsich predpisov,

f) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu § 34 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Podl'a katalogu pracovnych c¢innosti s prevahou duSevnej prace vo verejnom zaujme
zamestnancovi v 2. az 11. platovej patri tarifny plat vo vyske platovej tarify ustanovenej
pre platova triedu a najvys§i platovy stupeti, do ktorého je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsi predpisov).

. Podl'a katalégu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 4. triede mdze zaradit’
do 14. platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitane;
praxe. Plati pre neho zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

. Pri ur€eni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca na ucely zvysenia platovej tarify
sa postupuje podla ustanoveni § 6 zakona 553/2003 Z. z..

5. TARIFNY PLAT
§7)

1. Zamestnancovi zaradenému do platove] triedy podla najnarocnejSej vykonéavanej

pracovnej ¢innosti patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu
a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, prisluSnej stupnice platovych tarif.
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Pedagogickému zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a najnarocnejsej
vykondvanej pracovnej ¢innosti patri tarifny plat v sume platovej tarify pre pedagogickych
zamestnancov a zvysenia platovej tarify.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 zdkona 553/2003 Z. z. V zneni
zmien a doplnkov patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a
platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo
podla osobitnej stupnice platovych tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 (zakon 553/2003 Z. z.) ods. 1 pism. g), pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a zamestnanca iného zamestnavatela, ak tak ustanovi osobitny
predpis. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je uvedend v prilohe €. 3 zdkona 553/2003 Z. z.. Tarifny plat pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom sa urci podla odsekov 10 az 12.
Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vedicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom. To neplati pre
vediceho zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 (zdkon 553/2003 Z. z.) ods. 1
pism. g), pre vediuceho pedagogického zamestnanca a pre vediceho odborného
zamestnanca. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla r6znych stupnic
platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa uréi podla tej stupnice platovych
tarif, ktord je preitho vyhodnejsia okrem stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 4
zakona 553/2003 Z. z..

Tarifny plat zamestnanca zamestnavatel'a uvedené¢ho v § 1 (zékon 553/2003 Z. z.) ods. 1
pism. g) nesmie byt niz$i ako platova tarifa prvého platového stupnia ustanovenad v
zakladnej stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona 553/2003 Z. z. pre platovu triedu, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

Zamestnavatel modze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvys$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 6, dohodne zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify priznanej podla odseku 9 a sumy zvySenia platovej tarify podla
odseku 10. Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a vediaceho
odborného zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v
prilohe ¢. 4 zakona 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny
podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podla § Sa.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi S
u¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25 % =za kazdy cely rok
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zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem
rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov
sa platova tarifa zvysSuje o0 0,5 %.

Pri zvySeni platove;j tarify podla § 28 ods. 1 suma zvysenia platovej tarify sa vypocita ako
sucin zvysenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

Zvysenie platovej tarify podl'a odsekov 10 a 11 sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor.

6. PRIPLATOK ZA RIADENIE
(§8)

Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory mu ur¢i zamestnavatel
V ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvys$Sieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vediicemu pedagogickému zamestnancovi Vv ramci
rozpitia percentualnemu podielu z platovej tarify, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.
Priplatok za riadenie ur¢i podl'a prilohy €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov podl'a posobnosti zamestnavatela a stupfiov riadenia u zamestnavatel'a
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov
nahor.

Riaditel'ovi Skoly, skolského zariadenia urcuje priplatok za riadenie, ten kto ho do funkcie
ustanovil - zriad'ovatel’.

. Priplatok za riadenie je mozné priznat iba pri riadeni najmenej dvoch zamestnancov.

Stupein riadenia:

I. stupeni riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel’a
— riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

IL. a stupeni riadenia — veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny tsek ¢innosti
zamestnavatela a zastupuje Statutarny organ v Case jeho nepritomnosti v plnom
rozsahu jeho prav a povinnosti — jeden zo zastupcov riaditel’a Skoly alebo zastupcov
riaditel’a Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou, ktory zastupuje riaditel'a Skoly
alebo riaditel’a Skolského zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti

II. b stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditel'a Skoly alebo zastupcovia riaditel'a
Skolského zariadenia

III. vedaci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, ostatni vedici zamestnanci, ktori
riadia veducich zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. vedici zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych
Zamestnancov

Rozpiitia percentuilneho podielu

L. stupeni riadenia miestna posobnost’ percentualny podiel 12-38 %
(riaditel’ Skoly s pravnou subjektivitou)
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Il. a 10-30 %
1. b 8-24 %
II. 6-20 %
V. 3-20 %

Kritéria na udelovanie priplatkov za riadenie

Zastupca riaditela skoly

Poéet tried SZS Priplatok za riadenie vyjadreny v %
8 10
9-10 12
10 a viac 14

Priplatok za riadenie zamestnavatel' zastupcovi riaditela spravidla zvysi o 2 %, ak je
zastupcom Statutara Skoly.

Veduci hospodarsko-spravneho useku

Ni

Pocet zamestnancov Priplatok za riadenie vyjadreny v %
2 4
3aviac 8

A4 W

781 poCet zamestnancov neumoznuje priznat’ priplatok za riadenie. Bude zohl'adneny vo

forme zvySeného osobného priplatku.

7. PRIPLATOK ZA ZASTUPOVANIE
(§9%)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
v predchadzajucom odstavci priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestndvatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenia
zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca
vyhodnejsSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu
vediicemu zamestnancovi. Povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.
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8. OSOBNY PRIPLATOK
§10%)

Zamestnancovi nepedagogickych ¢innosti na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie
odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s najnovsimi progresivnymi poznatkami,
spolocenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe sa priznd
osobny priplatok podl'a podmienok aVv zavislosti od jednotlivych foriem dalSieho
vzdeldvania rozpracovanych vo vnatornom predpise Skoly alebo Skolského zariadenia.
Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platovej tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ (zriad'ovatel u riaditel'ov $kdl a skolskych zariadeni) na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného priplatky
zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni veduci zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi Skoly.

Osobny priplatok v zmysle vyznacenych kritérii sa prizndva spravidla na obdobie
Skolského roka (priloha ¢. 1, ¢. 2).

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. PRIPLATOK ZA VYKON SPECIALIZOVANEJ CINNOSTI
(§ 13a, § 13b)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti.
Specializovanou &innost'ou podl'a prvého odseku je &innost’:

a) triedneho ucitel’a a

b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca auvadzajuceho odborného

Zzamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykondva v jednej triede,
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alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost” vykonava u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.
Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Pri priznavani priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ktory je v pracovnom pomere na
Ciasto¢ny Gvézok, priplatok za ¢innost’ triedneho uditel’a sa nekrati.

10. VYKONNOSTNY PRIPLATOK
(§14a)

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4 zakona 553/2003 Z. z.
V zneni zmien a doplnkov poskytovat’ mesacne vykonnostny priplatok podl'a mnozstva a
kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost’ priznat
zamestnancovi osobny priplatok podl'a § 10.

11. PRIPLATOK ZACINAJUCEHO PEDAGOGICKEHO A ZACINAJUCEHO

ODBORNEHO ZAMESTNANCA

(§ 14¢)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného
Zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajlci
odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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12. PRIPLATOK ZA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
A ODBRONEHO ZAMESTNANCA

(§ 14e)

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

5. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podrla osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladiluje dobu podla odseku 2 wuplynutdt u predchadzajuceho
zamestnavatel’a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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13. PLAT ZA PRACU NADCAS
(§19)

1. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySenda o 30%, ak ide o den nepretrzit¢tho odpocCinku v tyzdni, zvysend o 60 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast’ funk¢éného platu a za kazda hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného vol'na, zvySenie platu o 30 % alebo 60 % zamestnancovi nepatri.

3. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov  alebo vinom dohodnutom  ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvého odstavca tohto vntatorného predpisu.

4. Vedaci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom (riaditel’ $koly alebo Skolského
zariadenia s pravnou subjektivitou), ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

14. ODMENA
(§ 20)

1. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,
C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu, v sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na prislusny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
podla kolektivnej zmluvy Skoly alebo Skolského zariadenia na prislusny kalendarny
rok, ak st splnené nasledovné podmienky:
- zamestnanec V case doviSenia 50 rokov/60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,
- Vposlednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok
Skoly alebo pracovnu disciplinu,
-V poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na
porusenie akéhokol'vek vnitorného predpisu zamestnavatel’a.
2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysSky pisomne odoévodni
prislusny veduci zamestnanec (priloha ¢. 3) a predlozi riaditelovi Skoly.
3. Odmena sa priznava spravidla tak, aby vySka odmeny pocas roka v zmysle bodu a), b)
neprekrocila u nepedagogického zamestnanca vysku jeden a pol nasobku funkéného platu
a u pedagogickych a odbornych zamestnancov vysku dvojnasobok nasobok funkéného
platu.
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4. Konkrétne kritéria sa vypractuvaju vzdy pred udelenim odmien, okrem vedenia krazkovej
¢innosti, ktoré sa vyplacaji z nenormativnych finanénych prostriedkov urcenych na
vzdelavacie poukazy 2 krat ro¢ne, a to k 31. 12. a 30. 06. skolského roka.

15. ODSTUPNE A ODCHODNE
(§ 76, §76a ZP)

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume
a)jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b)dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
C)trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
2. Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku, jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonéavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustni expoziciu uréentt rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz
spOsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa stistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.
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Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opidt k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho prdvnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim cCasu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cCast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’
odstupného sa urci podl'a poc¢tu dni od opitovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri  zamestnancovi, u ktor¢ho pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a podla tohto zakona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu platov, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'nenym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny doéchodok, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho funkéného
platu (podl'a § 29 ods. 2) zakona ¢. 553/2003 Z. z.) a podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupia a podnikovej Kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok poskytne
zamestnavatel’ odchodné nad ustanoveny rozsah § 76 ods. 1) Zakonnika prace vo vyske
najmenej jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku patri
zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu (podla § 29 ods. 2)
zakona €. 553/2003 Z. z.), apodla Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna a podnikovej
Kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok poskytne zamestnavatel' odchodné nad
ustanoveny rozsah § 76 ods. 2) Zakonnika prace vo vyske najmenej jedného funkéného
platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonci podl'a § 68 ods.1).

16. PLAT PRI VYKONE INEJ PRACE
(§ 125 ZP)

Uplatiiovanie platu pri preradeni na int pracu z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, poskytovanie doplatku, postup a uplatneniu naroku na thradu zo
strany zamestnavatela v organe na ochranu zdravia sa vykonava podl'a ustanovenia § 125)
Zakonnika prace.
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17. SPLATNOST PLATU
(§ 129 ZP)

Plat sa splaca pozadu za mesacné obdobie, ato najneskor do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo
inak.

18. VYPLATA PLATU
(§ 130 ZP)

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
Vv kolektivnej zmluve.

Plat sa vyplaca v pracovnom case, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat alebo jeho Cast’ uréeni zamestnancom na nim
ureny Ucéet v banke v Slovenskej republike alebo v pobocke zahraniénej banky
Vv Slovenskej republike, ak to zamestnanec pisomne poziada, alebo ak sa zamestnavatel
so zamestnancom na takomto postupe dohodli tak, aby urena suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento Ucet najneskdr v den urceny na vyplatu.
V kolektivnej zmluve mozno dohodnut, ze zamestnavatel bude CcCasti platu urcené
zamestnancom zasielat na viac uctov, alebo medzi vyplatnymi terminmi moéze
zamestnavatel poskytovat preddavok na plat v dohodnutych terminoch, ak oto
zamestnanec poziada.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatni pasku) o jednotlivych zlozkach platu a 0 vykonanych zrazkach a celkovom
vyplateni platu. Udaje tvoria stéet platu a (thrady poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpeCenie a prispevku na  poistenie
Vv nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol Cerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

19. ZRAZKY Z PLATU A ICH PORADIE
(§§ 131,132 ZP)

Z platu zamestnavatel’ prednostne vykond zrazky:

= poistného na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie,

= poistného na zdravotné poistenie,

= prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

= prispevku na doplnkové doéchodkové poistenie, ktoré je povinny platit’
zamestnanec,

= zrazky preddavku na dan, nedoplatku na dani, nedoplatku na dani, nedoplatku
na dani, ktory vznikol nedoplatkom danovnika na preddavku na dain a na dani
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vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan
Z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov.
2. Po vykonavani zrazok podla odseku 1) moze zamestnavatel zrazit’ len :
= preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, ze neboli
splnené podmienky pre priznanie tohto platu, andhradu za pracovnu
pohotovost’,
» sumy postihnuté¢ vykonom rozhodnutia nariadenim stidom alebo organom
Statnej spravy,
=  penazné tresty — pokuty, nahrady uloZené¢ zamestnancovi vykonavatenym
rozhodnutim prislu§ného orgéanu,
» nepravom prijaté sumy davok (konkrétne uvedené v § 131 ZP),
* nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
* nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej
Cast’, na ktor(l zamestnanec strati narok alebo mu narok nevznikol,
* nahrady za dovolenku, na ktoru stratil zamestnanec narok, pripadne na ktoru
mu narok nevznikol,
* sumu odstupného alebo jeho Cast, ktort je zamestnanec povinny vratit’ podl'a §
76 ods. 4 ZP.
3. Dalsie zrazky, ktoré st nie vymenované v predchadzajucich odstavcoch moze vykonat
zamestnavatel’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
4. Pri zmene pracovného pomeru vznikd novému zamestnavatel'ovi povinnost’ vykonavat
zrazky podl'a ustanovenia § 131 ods. 8) Zakonnika prace.

20. SPOLOCNE USTANOVENIE PRE OBLAST PLATOVYCH NALEZITOSTI
(8§ 25, 26, 27)

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit' ochranu tdajov o plate, 0 naleZitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

2. Vedicemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podla zikona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien a doplnkov, ktory ho do
funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1/ Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

3. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou — funkény plat
sa poskytuju za pracu vykonani v rozsahu ustanoveného pracovného casu resp.
dohodnutého rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu v pracovnej zmluve.

4. Tarifny plat, zvySenie tarifného plat a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou — funkény plat
patria zamestnancovi Vv pomernej vyske zodpovedajicej odpracovanému casu okrem
priplatku podla § 13b ods.1.

5. Ak je na ucely odmenovania zamestnancov potrebné zistit' hodinova sadzbu funkéného
platu, je iou 1/174 funkéného platu uréeného pre pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/ 168
pri pracovnhom case 38 a % hodiny a 1/163 pri pracovnom ¢ase 37 a " hodiny; pri
znizenej dizke pracovného ¢asu v zmenenom rezime sa hodinova sadzba umerne upravi.
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6. Ak je zamestnanec preradeny (na zaklade dohody o zmene obsahu pracovnej zmluvy —
dohodnuta ina ¢innost, alebo rozhodnutia zamestnavatel'a do inej platovej triedy postup
do vyssej platovej triedy po absolvovani 1. kvalifikacnej skuske, atd’.) patri mu plat
zodpovedajuci novému zaradeniu diiom G¢innosti tohto preradenia.

7. Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi (okrem pedagogického
zamestnanca) od prvého dila mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe
potrebny pre postup do vyssieho platového stupna.

8. Ak osobitné predpisy, vztahujuce sa na zamestnavatelov a zamestnancov uplatiiujacich
pri odmenovani Zakon o odmefnovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov, obsahuju
ustanovenie o mzde, uplatiuje sa miesto pojmu ,,mzda,, pojem plat.

9. Ak osobitné predpisy, vztahujuce sa na zamestnavatelov a zamestnancov uplatiujici
Zakon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien a doplnkov, obsahuji ustanovenia
0 priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, uplatituje miesto tychto pojmov funkény
plat. (§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v poslednom platnom zneni).

21. DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU
(§§ 223, 224, 225)

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnli ¢innost’ vymedzenii druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).

A. DOHODA O VYKONANI PRACE (§ 226 ZP)
1. Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.
2. Do rozsahu 350 hodin ro¢ne sa zapocitavaji vSetky dohody o vykonani prace
U zamestnavatela.
3. Dohoda o0 vykonani prace musi byt vyhotovena pisomne a uzatvorena najneskor den
pred dinom zacatia prace, v ktorej musi byt vymedzena:
a. Pracovna uloha
b. Dohodnuta odmena za vykonanie prace, ktora je splatnd po dokonéeni
a odovzdani prace, pokial’ sa nedohodli, Zze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po
vykonani urcitej Casti prace. Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so
zamestnancom znizit, ak praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
c. Doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat.
4. Predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia z pracovnej
ulohy.
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Ak pracovna uloha nie je vykonana v dohodnutej dobe zamestnavatel’ moze od dohody
odstupit’. V pripade Ze zamestnavatel’ nevytvori dohodnuté pracovné podmienky méze od
dohody odstupit’ zamestnanec.

B. DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV (§§ 227,228 ZP)
Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktora ma Statat ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokosSkolského
Studia podl'a osobitného predpisu a ktorda nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Dodrziavanie uvedeného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celti dobu, na ktort
bola dohoda uzatvorena, najdlhsie v§ak na 12 mesiacov.
Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne s vydanim zamestnancovi, inak je neplatna.
V dohode musi byt

dohodnuta praca,

dohodnutd odmena za vykonanu pracu,

dohodnuty rozsah pracovného casu,

doba, na ktoru sa dohoda uzatvara ( na dobu urciti pripadne na neurcity ¢as ).
V dohode mozno dohodnut sposob jej zruSenia.
Ak skonc¢enie pracovného pomeru nevyplyva priamo z dohody mozno ju zrusit’ dohodou
alebo jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15 - dennou vypovednou
dobou, ktord sa zac¢ina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.
Okam?zité zruSenie dohody moZno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych moZno okamzite
skonCit’ pracovny pomer.

C. DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI (§228a ZP)
Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZzno vykonavat' pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.
Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cCinnosti je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.
Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skon¢enie dohody mozno dohodnut” len
na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.*.
Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatend najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Strana 21 z 22



Vniitorny platovy predpis Specialnej zakladnej skoly v Krupine

22. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pridelenie vnutorného predpisu

Vnutorny predpis bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis

Usek riaditel’a $koly

Pedagogicky usek

Hospodarsko-spravny usek

Odborova organizacia

2. UloZenie vnitorného predpisu

Organiza¢nd smernica bude trvalo ulozend v utvare riaditela Skoly a pristupna vsetkym
zamestnancom na webovom sidle skoly.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny vedici zamestnanec organizaéného utvaru podla je povinny bezodkladne,
najneskor na najblizS§ej porade utvaru po prideleni vnatorného predpisu zabezpecit
obozndmenie vSetkych zamestnancov s vnutornym predpisom a zaroven informovat’ o tom,
kde bude trvalo ulozeny.

Mgr. Andrea Kristelova
riaditel’ka Skoly
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