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1. Zakladné ustanovenia

Riaditel’ka Specialnej zakladnej $koly, Partizanska 26, 963 01 Krupina, ako $tatutdrny organ
zamestnavatela v zmysle zdkona NS SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkona o odmenovani), zdkona ¢. 317/2009
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych zékonov,
zédkona ¢. 552/2003 o vykone priace vo verejnom zaujme vyhlasky ¢&. 437/2009
0 kvalifikacnych predpokladoch a osobitnych kvalifikaénych poziadavkach pre jednotlivé
kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov avyhlasky ¢. 422/2009 o rozsahu

vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
vydava
tento vnutorny predpis, ktory upravuje poskytovanie platu zamestnancom skoly.

2. VSeobecné ustanovenia

2.1. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried - § 5 zakona 553/2009

5.1.1 Zamestnanec sa zaradi do kategorie a platovej triedy na zaklade zakona ¢. 553/2003.

Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verenom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky ¢. 437/2009 Z. z. z 20. oktobra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji kataldégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani:

a) dohodnutého druhu préce,

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania,

c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania.

2.1.2 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stilade
a) s charakteristikou platovej triedy,
b) s katalogom pracovnych ¢innosti,
¢) na zaklade zaradenia do kariérového stupiia (osvojenie si profesijnych kompetencii),
d) na zaklade kariérovej pozicie (funkéného zaradenia).

2.1.3 Do platovej triedy podrla katalégov pracovnych ¢innosti
a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 7. az 12. triedy zvySenej v
zavislosti od dizky zapogitanej praxe zamestnavatelom,
b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zaklade zaradenia do kariérového stupna
a kariérovej pozicie do platového stupiia podl'a dizky praxe v zmysle zakona 317/2009
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podl'a prilohy €. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zékona €.
317/2009 Z. z.
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¢) ostatnych zamestnancov do prislusnej platovej triedy a platového stupiia podla
prilohy €.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Spolocné cinnosti

Podrla katalégu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 2 — 7 triede moze
zaradit’ do dvanasteho platového stupna prisluSnej platovej triedy bez zavislosti od
dizky zapocitanej praxe.

Podl’a katalogu pracovnych Cinnosti s prevahou dusevnej prace vo verejnom zaujme sa
zamestnanec v 3 — 14 triede moze zaradit’ do dvandsteho platového stupna prislusne;j
platovej triedy bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov — podl'a
najnarocnejSej pracovnej cCinnosti ktort vykondva z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktort ma v ramci opisu pracovnej
¢innosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov ( uvedentl pracovnu napli).

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) katalégom a katalogom skolstvo a telovychova.

Ak najnéaroc¢nejSia ¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej néplne
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu,
zamestnavatel ho docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej
¢innosti s pracovnymi ¢innost'ami uvedenymi v kataloégu. Pri porovnani pracovnych
¢innosti sa vychddza z charakteristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1
zakona €. 553/2003 Z. z. priCom pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifika¢nych predpokladov,

b) zlozitosti,

¢) zodpovednosti,

d) psychickej zat'aze a fyzickej zat'aze.
Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a
dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom.

Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

a) osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov,

b) poskytnut odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnitornym mzdovym
predpisom.

2.1.5 Stupne vzdelania

a) zékladné (ukoncenie zakladnej skoly),
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b) stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspeSnym vykonanim zavere¢nej skusky v
Studijnych alebo ucebnych odboroch),

C) uplné stredné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspeSnym
vykonanim maturitnej skusky na gymnéziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutorium),
e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupia),

f) vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, inzinierske a doktorandské (ukoncené
vykonanim Statnej skasky, rigordznej skusky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické §tadium).

2.1.6 Kariérovy stupen — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov

a) zalinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajiici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

2.1.7 Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec $pecialista alebo odborny zamestnanec $pecialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

2.1.8 Platové triedy a zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych

tried a platovych stupnov.
Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried zavisi od
ziskaného stupiia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupia.

Pedagogicki zamestnanci

Stupeii vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
VS 1. stupia nekvalifikovany 9
ucitel SZS VS 1I. stupiia zadinajici 9
VS 1. stupia samostatny 10
VS 11 stuptia s L. atestaciou 11
VS II. stupia s Il. atestaciou 12
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vychovivatel’ SKD

Stupeii vzdelania

Kariérovy stupen

Platova trieda

USO nekvalifikovany 7
USO zacinajuci 7
USO samostatny 8
USO s L. atestaciou 9
VS L stupiia nekvalifikovany 8
VS L stupiia zaCinajuci 8
VS L stupiia samostatny 9
VS 1. stupiia s L. atestaciou 10
VS 11 stupiia nekvalifikovany 9
VS 1. stupia zaCinajuci 9
VS 11 stupiia samostatny 10
VS 11 stuptia s L. atestaciou 11
VS 11 stupiia s II. atestaciou 12

pedagogicky
asistent

Stupei vzdelania

Kariérovy stupen

Platova trieda

USO nekvalifikovany 7
USO za¢inajuci 7
USO samostatny 8
USO s L. atestaciou 9
VS L stupiia nekvalifikovany 8
VS 1. stupiia zacinajuci 8
VS L stupiia samostatny 9
VS 1. stupiia s L. atestaciou 10
VS 11 stupiia nekvalifikovany 9
VS 1. stupia zacinajlci 9
VS 11 stupiia samostatny 10
VS 1I. stupiia s L. atestaciou 11
VS II. stuptia s II. atestaciou 12

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa uréuje z pracovnej triedy dva.

Odborni zamestnanci

odborni
zamestnanci

Stupeii vzdelania

Kariérovy stupen

Platova trieda

VS 1. stupia nekvalifikovany 9
VS II. stupia zacinajuci 9
VS 1. stupia samostatny 10
VS II. stupia s I. atestaciou 11
VS II. stupia s II. atestaciou 12

Odbornym zamestnancom sa urcuje platova tarifa z pracovnej triedy dva.
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2.1.9 Platoveé triedy a zaradovanie ostatnych zamestnancov do platovych tried a platovych

stupnov.
Kariérové stupne Kvalifikacné predpoklady | Platova trieda
Us 8
Personalista - PaM VS-l. 9
VS-II. 10
Us 8
Ekoném VS-I. 9
VS-II. 10
SO 3
Skolnik - Gdrzbar Us 4
Upratovacka KN 2
Vysvetlivky:
KN vzdelanie sa nevyzaduje
SO stredné vzdelanie
US uplne stredné vzdelanie
VS-I. vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia
VS-II. vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

2.1.10 Zapocitana prax

Zamestnavatel' uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca v stlade s § 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z. zapocitana prax podla tohto zékona je:

a) Odborna prax — je suhrn znalosti a sktsenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo podobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora
ma zamestnanec vykonavat

b) Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktorh ma zamestnanec vykonavat. Tuto prax zamestnavatel zapocita
v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspeSné vykondvanie pracovne] Cinnosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18
mesiacov,

C) starostlivosti o diet’a

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’aliej materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky pri¢om na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlicim osobitnu starostlivost’

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

f) vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu
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U nepedagogickych zamestnancov sa uplatiiuje znenie §7 ods. 4 ak dizke praxe sa
neprihliada, pouzije sa najvy$si platovy stupen platovej stupnice podla prilohy ¢.3
zakona 553/2003 Z.z.

2.2.

Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri plat podla § 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, ktorym je:

b)

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) osobny priplatok

d) priplatok za zastupovanie

e) priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti
f) kreditovy priplatok

g) priplatok za praktickt pripravu

h) plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

1) odmena

Tarifny plat (§ 7 zikona o odmenovani)

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom Skoly, urci plat zriad’'ovatel’, ktory ho
do funkcie ustanovil.

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny
plat v sume platove;j tarify platnej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorého je
zamestnanec zaradeny podla osobitnej stupnice platovych tarif. Tarifny plat je
dvojzlozkovy a je suctom platovej tarify a zvySenia platovej tarify. Platova tarifa sa
priznava na zaklade zaradenia zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej
vykondvacej ¢innosti a podla prilohy ¢. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. po uplatneni
zékona €. 317/2009 Z. z.

Funk¢ny plat je stcet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.
Pracovna trieda vyjadruje stupeft narocnosti vykondvanej pracovnej cinnosti.
Pedagogicki zamestnanci SZS st zaradeni do pracovnej triedy dva.

Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify pre platova
triedu aplatov stupnicu, do ktorych je zamestnanec zaradeny podl'a zakladnej
stupnice platovych tarif.

Priplatok za riadenie (§ 8 zikona o odmenovani)
Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa ur¢i priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z.



Vnutorny mzdovy predpis Specialnej zakladnej $koly v Krupine

2. Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roku spravidla od 1.9.
prislusného kalenddrneho roka do 31.8. nasledujuceho kalenddrneho roka. Pri
stanoveni vel'kosti $koly sa vychadza z idajov zahajovacich vykazov.

3. Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za
riadenie od prvého dna vykonu funkcie vo vySke stanovenej predchadzajicemu
veducemu zamestnancovi, pokial’ neddjde ku dnu ustanovenia do funkcie k zmene
podmienok ovplyviujacich vysku priplatku.

4. Ak pride v priebehu sSkolského roka k zmene, ktora ovplyviiuje vysku priplatku za
riadenie, vedaci zamestnanec Skoly, alebo Skolského zariadenia do 5. dna tato
skutoCnost’ oznami zriad’ovatel'ovi.

5. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' v rdmci rozpitia
percentualneho podielu platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24% pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

6. Percentualny podiel priplatku za riadenie patri vedicim zamestnancom v zmysle prilohy ¢. 6
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Stupeii riadenia:

I. stupeni riadenia — veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel'a
— riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

II. a stupeii riadenia — vedlici zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny tsek ¢innosti
zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny organ v Case jeho nepritomnosti v plnom
rozsahu jeho prav a povinnosti — jeden zo zastupcov riaditel’a Skoly alebo zastupcov
riaditel’a Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou, ktory zastupuje riaditel’a Skoly
alebo riaditel’'a Skolského zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti

IL. b stupen riadenia — ostatni zastupcovia riaditel’a Skoly alebo zéstupcovia riaditel’a
Skolského zariadenia

III. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, ostatni vedlci zamestnanci, ktori
riadia veducich zamestnancov na IV. stupni riadenia

IV. vedici zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej dvoch podriadenych
Zamestnancov

Rozpiitia percentualneho podielu

I. stupeni riadenia miestna posobnost’ percentualny podiel 12-38 %
(riaditel’ Skoly s pravnou subjektivitou)

Il.a 10-30 %

1. b 8-24 %

Ii. 6-20 %

V. 3-20 %
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Kritéria na udelovanie priplatkov za riadenie

Zastupca riaditela skoly

Pocet tried SZS Priplatok za riadenie vyjadreny v %
8 10
9-10 12
10 a viac 14

Priplatok za riadenie zamestnavatel' zastupcovi riaditela spravidla zvysi o 2 %, ak je
zastupcom Statutara Skoly.

Veduci hospodarsko-technického useku

Pocet zamestnancov Priplatok za riadenie vyjadreny v %
2 4
3aviac 8

Nizs8i pocet zamestnancov neumoziuje priznat’ priplatok za riadenie. Bude zohl'adneny vo
forme zvySeného osobného priplatku.

Dalsie kritéria:

Efektivnost’ riadenia a realizacia plnenia koncepcie rozvoja $koly SKVP a planu
Skoly.

Uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd préce.

Zvysovanie urovne a skvalitiovanie podmienok vzdelavacieho procesu.

Urovei spoluprace s poradnymi organmi $koly, mestom a ostatnymi organizaciami
a inStiticiami.

Spolupraca s rodi¢mi a verejnost’ou — prezentacia a propagacia Skoly.

Vytvaranie vhodnych podmienok pre mimoskolskil zaujmovu Cinnosti, organizovanie
a zucastnovanie sa na prehliadkach, stt’aziach a vystavach.

Zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok v Skolskej, mimoskolske;j
a poradenskej ¢innosti.

Efektivne a ucelné vyuzivanie pracovnych a didaktickych prostriedkov, tiezZ u¢ebnych
pomocok.

Samostatnost’” vedliiceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a nerusenej
prevadzky skoly.

Priplatok za zastupovanie (§ 9 zdkona o odmenovani)

Zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie ak zastupuje vediceho zamestnanca
Vv celom rozsahu jeho Cinnosti nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je
stcastou jeho pracovnych povinnosti uvedenych v pracovnej zmluve a naplni.
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Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urceného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi. Povodne urceny priplatok
za riadenie nepritomnému vediicemu zamestnancovi nepatri.

Osobny priplatok (§ 10 zakona o odmeiovani)

Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou platu.

Zamestnancom sa urcuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.
Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického a odborného zamestnanca z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediuceho zamestnanca.
Osobny priplatok v zmysle vypracovanych kritérii sa priznava spravidla na obdobie
skolského roku (priloha ¢.1, ¢.2).

Riaditel’ Skoly moZze zniZit' osobny priplatok, pripadne ho odobrat’, ak sa zmenia alebo
zaniknl dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov. Za poruSenie pracovnej discipliny moZze riaditel’ Skoly odobrat’ osobny
priplatok.

Osobny priplatok zamestnancovi Skoly sa spravidla priznava po skonceni skuSobnej
doby pracovného pomeru.

zéstupca RS do 100 % naroku

ucitel’ do 50 %

Limity osobného priplatku ekonomka - hospodarka do 30 %

Upratovacka do 15 %

skolnik - udrzbar do 15 %

Osobny priplatok moéze byt prideleny za splnenie mimoriadnej ulohy, za ktoru nebola
pridelena mimoriadna odmena.

e) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13 a § 13 b)
1.

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za vykon Specializovanej

¢innosti:

a) za vykon cinnosti triedneho uditel’a patri priplatok v sume 5 % platovej tarify do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede alebo
sume 10 % platovej tarify platovej triedy o ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak
tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach
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b) za vykon ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24
%, ak tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej
024 % , ak tato cCinnost vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

2. Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na

50 eurocentov smerom hore.

f) Kreditovy priplatok (§ 14)

1.

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie spdsobilosti profesijnym
rozvojom V kariérovom systéme podla zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok uvedenych v zakone ¢. 317/2009 Z. z. , najviac v8ak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a vV lehote urCenej uvedenym zdkonom. Kreditovy
priplatok zamestnavatel' priznd po dokladnom postadeni jeho obsahu z hl'adiska
prinosu a vyuzitelnosti v praci uéitela, ato od 1. dha v mesiaci nasledujucom po
podani ziadosti o jeho priznanie.

Kreditovy priplatok sa priznava na dobu platnosti priznaného kreditu. Zamestnavatel’
kreditovy priplatok pedagogickému odoberie ak uplynie doba platnosti kreditu alebo si
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie 1. alebo I1I.
atestacie.

Kreditovy priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani kreditoveého
priplatku podla §14 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zohl'adniuje dobu podla §14 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

g) Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca (§ 14c¢)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok, ktory sa poskytuje mesacne
vo vyske 4 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje pocas doby, kym je pedagogicky zamestnanec zaradeny
do kariérového stupia zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa tiez ur¢i pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Ditom nasledujucim po uspesnom ukonceni
adaptacného vzdelavania sa vyplacanie tohto priplatku zastavi.

h) Odmena (§ 20)

1.

%

Podla (§ 20) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0zmene adoplneni niektorych zakonov
zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu:
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a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti presahujice ramec pracovnych ¢innosti,
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace , vykonédvanych v mimopracovnom ¢ase,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, za ktor sa povazuje aj prezenticia
a propagacia Skoly v ¢ase presahujiicom pracovny ¢as,

C) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti okrthleho zivotného jubilea (az do sumy
funk¢ného platu).

2. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny veduci
zamestnanec (priloha ¢.3).

3. Odmena sa priznava spravidla tak, aby vyska odmeny pocas roka v zmysle bodu a),b)
neprekrocila u nepedagogického zamestnanca vysku jeden a pol nasobku funkéného
platu a u pedagogickych a odbornych zamestnancov vysku dvojnasobok néasobok
funkéného platu.

4. Konkrétne kritéria sa vypracivaju vzdy pred udelenim odmien, okrem vedenia
krazkovej Cinnosti, ktoré sa vyplatia z nenormativnych finan¢nych prostriedkov
ur¢enych na vzdelavacie poukazy 2 krat ro¢ne, a to k 31. 12. a 30. 06. skolského roka.

i) Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

Za pracu nadc¢as sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna
praca prevysujuca ureni tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. a pracovného
poriadku Skoly pre pedagogickych zamestnancov Skoly. Po dohode zamestnavatel'a so
zamestnancom si moZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné volno v
¢ase vedlajsich prazdnin podl'a pracovného poriadku pre SZS Krupina platného od
2.9.2014 a smernice 0 nad¢asovej praci.

Praca nadcas pedagogickych zamestnancov

V nariadeni MS SR &. 422/2009 Z. z. orozsahu vyudovacej povinnosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov v § 2 pracovny cas pedagogického zamestnanca
tvori:

a) zakladny uvizok
b) ostané ¢innosti stvisiace s pedagogickou pracou

Ostatné cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou blizSie urcuje Pracovny poriadok
organizacie.

Za pracu nadcéas sa povazuji vyucovacie hodiny alebo hodiny vychovnej prace
prevysujice zakladny avizok, musia byt’ v§ak odpracované. Riaditel’ka Skoly presne
rozvrhne zakladny uvézok pedagogického zamestnanca a osobitne urci vyucovacie hodiny
a hodiny vychovnej prace prevysujuce zakladny uvazok v rozvrhu vyucovacich hodin.

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena pracu
nadcas, riaditel’ka resp. zastupca riaditela Skoly ju mdze nariadit. Plat za pracu nadcas
a ndhradné volno za pracu nadcas upravuje § 19 zakona o odmenovani. Nahradné vol'no
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za pracu nadCas poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi do uplynutia troch mesiacov, a to
az do jeho vycCerpania, ak zamestnanec stym sthlasi. Nahradné volno poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi spravidla v ¢ase vedlajSich prazdnin pripadne hlavnych
prazdnin, v odovodnenych pripadoch i v ¢ase vyucovania.

Evidencia nad¢asovej prace

Praca nadCas musi byt evidovand za kazdého zamestnanca zvlast. Pri rozdelovani
uvizkov musia byt hodiny nadCasu /tzv. nadpocetné/ riadne urcené.
Pracu nadas u uéitelov prideluje aeviduje zastupkyha SZS. Z evidencie nadgasovej
prace musi vyplyvat, ¢i bolo zamestnancovi poskytnuté ndhradné volno, plat, resp.
odmena.

Riaditel’ka $koly sa m6ze so zamestnancom dohodnut, ze mu za pracu nad¢as poskytne
pracovné volno, a to najneskor do troch mesiacov po vykone nad¢asovej prace (v pripade
mimoriadnych okolnosti podl'a dohody). Pedagogickému zamestnancovi sa néahradné
vol'no poskytuje v dobe, ked” sa nekond vyucovanie a kedy ucitel’ necerpd dovolenku na
zotavenie.

2.3 Odstupné a odchodné
2.3.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav sposobilost’ vykondvat’ pracu odstupné podla § 76 ods. 1-5
zakona €. 311/2003 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich zdkonov.

2.3.2Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku podl'a § 134 zdkona ¢. 311/2003 Z.z. Zékonnika prace v
zneni neskorSich predpisov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni (dohodou v kolektivnej zmluve
mozno zvysit’ sumu na odchodné na dva priemerné mesacné zarobky).

2.4.Vykonavanie prace na ziaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

2.4.1 Riaditel’ Sskoly moze uzatvarat dohody o mimopracovnej ¢innosti na vynimoc¢né
prace, ktorych pravidelny vykon nemoéze zabezpecit' v ramci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného Casu.

2.4.2 Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:

a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupnia dohodou,
spravidla vo vyske tarifnej Casti tarifného platu zodpovedajiiceho vzdelaniu,
praxi a pozicii,

b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske paritnej
Casti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,
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c) nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vyske paritnej Casti platu
zodpovedajticeho vzdelaniu, praxi a pozicii.
2.4.3 Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej
vyske zodpovedajucej odpracovanému Casu.

2.4.4 Hodinovou sadzbou funkéného platu je 1/163 tarifného platu pre pracovny cas 37,5
hod.

245 Odmenovanie za pracu v zdujmovom utvare sa riadi podla usmernenia o
vzdelavacich poukazoch (priloha ¢.5).

2.5. ZvySovanie kvalifikacie

2.5.1 Uast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

2.5.2 Zamestnavatel moze poskytovat’” zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnavatela a s pldnom kontinudlneho vzdeldvania. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

2.5.3 Pracovné vol'no podla odseku 2.5.2 poskytne zamestnavatel’ najmenej:
a) v rozsahu potrebnom na tc¢ast’ na vzdelavani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) pét dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky a maturitnej skusky,
d) 40 dni na pripravu a vykonanie $tatnej skusky alebo dizerta¢nej skusky,
e) 10 dni na vypracovanie obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.
2.5.4 Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' ochranu tudajov a plate, naleZitostiach
S tym suvisiacich a 0 inych penazZnych naleZitostiach zamestnanca.
2. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur€éené mesa¢nou sumou

sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného
casu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case,
pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnutého
pracovného Casu okrem priplatku podl'a § 13b ods.1.

3. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifné¢ho platu a priplatky patria zamestnancovi v
pomernej vyske zodpovedajlicej odpracovanému Casu.

4. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu sa zaokrahl'ujii na najblizsi eurocent nahor.
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Hodinova sadzba funk¢ného platu je 1/163 funkéného platu zamestnanca uréeného pre
pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri zniZenej dizke pracovného &asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinovd sadzba funkéného platu umerne upravi. Suma
hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokruhl'uje na Styri desatinné miesta nahor.
Suma zistena podla § 15 az 19aa § 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo diia i€innosti tohto preradenia.

Tarifny plat vo vys$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre
vyssi platovy stuperl.

Ak zamestnavatel’ rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funk¢éného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna uc¢innosti tohto
rozhodnutia o zmene priplatku.

Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tariftny
plat zodpovedajlici novému zaradeniu odo dna uc€innosti tohto preradenia.

Kreditovy priplatok podla § 14 ods. 1 zamestnavatel’ priznd zamestnancovi od prvého
dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil
podmienky na jeho priznanie.

Pridelenie vnitorného predpisu

Vnutorny predpis bol prideleny:

’ Utvar Datum prevzatia Podpis
Usek riaditel’a skoly 29.9.2014
Pedagogicky tsek 29.9.2014
Hospodarsko-spravny tsek 29.9.2014
Odborova organizacia 29.9.2014

5.

UloZenie vnitorného predpisu

Organiza¢nd smernica bude trvalo ulozena v tutvare riaditela Skoly a pristupna vSetkym
zamestnancom na webovom sidle Skoly.

6.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny vedici zamestnanec organiza¢ného utvaru podla je povinny bezodkladne,
najneskdér na najblizS§ej porade tutvaru po prideleni vnutorného predpisu zabezpecit
oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnutornym predpisom a zdroven informovat’ o tom,
kde bude trvalo ulozeny.
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Priloha ¢.1 Kritéria na priznanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov

KRITERIA A ZASADY PRE PRIZNAVANIE OSOBNEHO PRIPLATKU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Pedagogickému zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.
Limit osobného priplatku u pedagogického zamestnanca je 100% z platovej tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
O priznani osobného priplatku zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislu$ného vediiceho zamestnanca — priameho nadriadeného.
Vyska osobného priplatku bude stanovena na zaklade hodnotenia vysledkov prace.
Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané na zaklade stanovenych
kritérii.
Pre jednotlivé kritéria hodnotenia je stanovena hodnota.
Hodnota jednotlivého kritéria moze byt stanovena rozne, a to bud’ v bodoch, v percentach
alebo v sumach s tym, ze vzajomne hodnotenie jednotlivych kritérii musi na seba nadvézovat'.
Zarovent hodnotenie jednotlivych kritérii sa musi robit rovnakym sposobom, aby bolo
porovnatel'né a bola dodrzana relacia hodnotenia, napriklad na rok.
Hodnota bodu bude zavisiet od stanoveného rozpoétu prostriedkov na ,, mzdy, platy
a ostatné osobné vyrovnania® v danom ¢asovom obdobi, sucte vSetkych dosiahnutych bodov
a objemu prostriedkov na pohyblivii zlozku platov (osobné priplatky, vykonnostné) pre
jednotlivé Gseky Cinnosti Skoly.
Obdobie hodnotenia je $tvrtro¢né. KratSie Casové useky individualne podla okolnosti
a rozhodnutia riaditela na zaklade ndvrhov priamych nadriadenych zamestnancov. KratSie
casové useky napriklad:

a) mesaéne s odovodnenim, Ze kvalita odbornosti vykonu prace sa prejavuje

v dlhodobejsom sledovani a je vel'mi naro¢na na administrativu.

O priznani osobného priplatku rozhoduje riaditel’ skoly, Skolského zariadenia na zaklade
pisomného navrhu priameho vediceho zamestnanca.
U novoprijatych zamestnancov sa osobny priplatok priznava aZ po obdobi najneskér dvoch
mesiacov alebo po ukonceni skuSobnej doby. Pri priznavani osobného priplatku absolventom
§kol sa postupuje podla predchadzajucej vety.
Kratenie, odobratie osobného priplatku navrhuje priamy nadriadeny zamestnanec pri
neplneni si pracovnych povinnosti, uloh v pozadovanej kvalite a rozsahu, nedodrziavanie
platnej legislativy, porusovanie pracovného poriadku a iné.
Opitovné prehodnotenie a priznanie osobného priplatku bude stanovené najskor
po jednom mesiaci apri vaznom poruseni pracovnych povinnosti alebo pracovnej
discipliny - po troch mesiacoch na navrh priameho veduceho a rozhodnutia riaditel’a
Skoly.

hodnotiaca Skala kritérii 0-1-2
/0= nedostatocné plnenie obsahu kritéria, 1= ¢iasto¢né plnenie kritéria, 2= pozadované plnenie kritéria/
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Stanovenia Kritérii pre pracovnu ¢innost’ zdstupca riaditel’a Skoly

Ciel' 1 Samostatné systémové, kvalitné, odborné riadenie max.14b.
vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle platnej
legislativy a spolocenskych poziadaviek a potrieb Skoly
a spolo¢nosti.

Kritérium = vysoka troven planovania vychovno-vzdelavacej prace 0-2b.

Skoly

= vysoka uroven koordinécie vychovno-vzdelavacej prace 0-2b.
v zmysle planu prace skoly,

= samostatnost,  pohotovost,  kreativita, iniciativa, 0-2b.
optimalnost’, efektivnost,

= uplatiiovanie inovaénych metod prace v procese vedenia 0-2b.
Skoly,

= kvalitné vychovno-vzdelavacie vysledky skoly, 0-2b.

= vysoka kvalita vyucovacich hodin v Skole 0-2b.

= vysokd uroven mimoskolskej Cinnosti a zaujmovej 0-2b.

¢innosti deti v Skole,

Ciel’2 Systémové rozvijanie manaZérskych zrucnosti, max.14b.
odbornych zrucnosti, pedagogickych zru¢nosti a nové
formy vo vychovno-vzdelivacom procese

Kritérium = stistavny profesionalny rast, 0-2b.
= ochota vzdelavat’ sa v zmysle potrieb Skoly, 0-2b.
= kvalitné poskytovanie odbornej pomoci pedagogickym 0-2b.

Zamestnancom,
= profesionalny pristup k zamestnancom, 0-2b.
= kompetencia motivovat’ zamestnancov K praci, 0-2b.
= kvalitne hodnotit’ riadenych zamestnancov, 0-2b.
poskytovanie kvalitnej spitnej vazby.
= kvalitné a v€asné vyhotovovanie vykazov. 0-2b.
Ciel' 3 Otvorena §kola - max.4b

orientovana na Ziakov, na zamestnancov, na
dosiahnutie kratkodobych aj dlhodobych ciel’ov.

Kritérium » uvedomely a aktivny pristup ku tvorbe a kultury Skoly 0-2b.
zmysle humanizmu a demokracie,
= kladné hodnotenie okolim — kolegovia, Ziaci, rodi¢ia, 0-2b.
verejnost.
Ciel' 4 Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciePom tilohdam max.4b

a nepredvidavym povinnostiam, spolupraca
s pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi, CSPP,
inymi odbornikmi.

Kritérium | = tvoriva iniciativa jednotlivca alebo kolektivu pri rieSeni 0-2b.
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu,
= prinos ¢innosti pre $kolu — projekty, priprava projektov, 0-2b.
podkladov k projektom.
Ciel'S Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca zamestnanca 1x

Kritérium Dlhodobé¢ hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. rocne
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Stanovenia kritérii pre pracovnu ¢innost ucitela.

Ciel’' 1 Kvalitny vychovno-vzdelavaci proces — tvorivy, max.2b
kreativny, moderny, demokraticky.
Kritérium = Kreativita, inovacia, navrhy na skvalitnenie vychovno- 0-2b.

vzdelavacieho procesu, humanizacia, demokracia.

Ciel 2 Kvalitné vyudovanie. max.22b
Kritérium =vysoka kvalita wvyuCovacich hodin - pouzivanie

aktivizujucich, tvorivych a inova¢nych metod a foriem 0-2b.
vo vyucovani

= vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu 0-2b.

= kvalitnd organizacia vyuCovacej hodiny/motivécia, 0-2b.
vyklad uciva, hodnotenie/, efektivnost’ novatorstvo,

= efektivnost’ pouzivania u¢ebnych pomocok, 0-2b.

= efektivnost’ vyuZzivania didaktickej techniky, 0-2b.

= aplikacia IKT vo vyucovacom procese, 0-2b.

= yytvaranie pozitivnej edukacnej klimy, 0-2b.

= vysoky podiel ¢innosti ziakov pri nadobtidani vedomosti 0-2b.
a zrucnosti,

= vysoky podiel ¢innosti ziakov pri upeviiovani vedomosti 0-2b.
a zrucnosti,

= praca ziakov vo dvojiciach, skupinach, 0-2b.

= tvorba ucebnych textov pri chybajicich ucebniciach 0-2b.

/B,C variant/

Ciel'3 Dobry udlitel’ — psycholog — rodi€ - priatel’ max.4b

Kritérium = individualny pristup K Ziakom vyZadujucim osobitny 0-2b.
pristup, uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia,
akceptacia ziaka, tcta k jeho osobnosti

= problémovi Zziaci - s agresivnym a problémovym 0-2b.
spravanim
Ciel' 4 Dobré meno §koly, lojalita k $kole a jej ciePom tiloham max.16b

povinnostiam, spolupraca s pedagogickymi
zamestnancami, rodi¢émi, CSPP, inymi odbornikmi.

Kritérium | = tvoriva iniciativa jednotlivca alebo kolektivu pri rieSeni 0-2 b.

uloh vychovno-vzdelavacieho procesu,

= prinos ¢innosti pre $kolu — projekty, projekty, priprava 0-2b.
projektov, podkladov k projektom,

= aktualizacia www stranky, 0-2b.

= vedenie skolskej kroniky, 0-2b.

= priprava ziakov na sut'aze, podujatia — reprezentacia 0-2b.
ziakov,

= uspechy v sttaziach, 0-2b.

= ddsledné plnenie terminovanych tloh, 0-2b.

= pisanie zapisnic z PP a PR 0-2b.

Ciel 5 | Uroveii §pecializovanych ¢innosti | max.6b
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Kritérium | = kvalitné riadenie ¢innosti metodickych organov MZ, PK 0-2b.
— mobilizuje a organizuje ich tvorivost’, pedagogicku
iniciativu
= vysoka uroven ¢innosti koordinatora prevencie, 0-2b.
koordinatora Skola podporujiica zdravie
= vysoka uroven prace vychovného poradcu 0-2b.
Ciel’6 Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca Zzamestnanca 1x
Kritérium Dlhodobé hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. rocne
Stanovenia kritérii pre pracovnu ¢innost vychovdvatela.
Ciel' 1 Skvalitnit’ a prehlbovat’ u¢innost’ vychovno- max.6b
vzdelavacieho procesu.
Spokojny Ziak, vytvorenie prostredia podporujtcej
atmosféry pre vychovu a individualny harmonicky
vyvin, reSpektovanie individualnych osobitosti Ziaka.
Kritérium = vysoka uroven planovanie vychovno-vzdelavacej prace 0-2b.
= aplikovanie netradi¢nych foriem metoéd — aktivizujuce 0-2b.
metddy vo vychove
= aktivita, samostatnost’, tvorivost’ 0-2b.
Ciel’2 Vytvorenie odborného, tvorivého, empatického max.14b
prostredia.
Kritérium = kvalitna organizacia vychovnej ¢innosti, 0-2b.
= tvorba estetického prostredia, 0-2b.
= efektivnost’ pouzivania u¢ebnych pomocok, 0-2b.
efektivnost’ vyuzivania didaktickej techniky,
= aplikacia IKT vo vychovnom procese, 0-2b.
= yytvaranie pozitivnej atmosféry, 0-2b.
=vysoky podiel Ccinnosti ziakov pri priprave na 0-2b.
vyucovani,
= praca ziakov vo dvojiciach, skupinach 0-2b.
Ciel’ 3 Dobry vychovavatel— psycholég — rodic - priatel’ max.2b
Kritérium = individualny pristup k ziakom vyzadujiucim osobitny
pristup, uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia, 0-2b.
akceptacia ziaka, tcta k jeho osobnosti
Ciel' 4 Dobré meno §koly, lojalita k $kole a jej ciePom tiloham max.4b
povinnostiam, atraktivny vychovny program.
Kritérium | = tvoriva iniciativa jednotlivca alebo kolektivu pri rieSeni 0-2 b.
uloh vychovno-vzdelavacieho procesu
= prinos ¢innosti pre $kolu — projekty, prinos ¢innosti pre 0-2 b.
skolu — projekty, projekty, priprava projektov,
podkladov k projektom.
Ciel'S Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca zamestnanca 1x
Kritérium Dlhodobé hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. roCne
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Stanovenia kritérii pre pracovnu ¢innost asistenta ucitela.

Ciel’' 1 Kvalitny vychovno-vzdelavaci proces — tvorivy, max.2b
kreativny, moderny, demokraticky.
Kritérium = kreativita a aktivny pristup pri rieSeni vychovno- 0-2b.

vzdelavacich problémov Ziakov

Ciel 2 Kvalitné vyudovanie. max.6b
Kritérium = efektivna spolupraca s u¢itelom 0-2b.
= vytvaranie pozitivnej atmosféry na hodinach 0-2 b.
= zlepsenie vysledkov ziaka, s ktorymi asistent pracuje 0-2b.
Ciel' 3 Dobry udlitel’ — psycholog — rodi€ - priatel’ max.4b
Kritérium = individualny pristup K ziakom vyzadujucim osobitny
pristup, uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia, 0-2b.
akceptacia ziaka, ucta k jeho osobnosti
= kvalitna spolupraca s rodi¢mi Ziakov 0-2 b.
Ciel' 4 Dobré meno $koly, lojalita k $kole a jej ciePom uloham max.12b

povinnostiam, spolupraca s pedagogickymi
zamestnancami, rodi¢émi, CSPP, inymi odbornikmi.

Kritérium | ® aktivna ucast’ pri priprave organizovani mimoskolskych 0-2b.
akeii
= navrhy na zlepSenie prace skoly 0-2b.
= aktualizacia www stranky 0-2b.
= vedenie $kolskej kroniky 0-2b.
= dosledné plnenie terminovanych tloh 0-2b.
= pisanie zapisnic z PP a PR 0-2b.
Ciel'S Dlhodobo stabilny vykon prace pedagogického hodnotenie
zamestnanca zamestnanca 1x
Kritérium Dlhodob¢ hodnotenia vedenim — priamym nadriadenym. rocne

Veduci PZ v sledovanom hodnotiacom obdobi ziskava informacie zamestnancovi, na zaklade

ktorych pripravi hodnotenie zamestnanca s ciel’om posilnit’ dobré vlastnosti, metody, sposoby

a motivovat” k d’alsiemu dobrému vykonu, poZiadavkam vychovno-vzdelavacieho procesu

a potrieb skoly a zlepSeniu menej kvalitnych vysledkov, postupov atakto prispiet kich

elimindcii, odstraneniu.

Oblast’ sledovania pre hodnotenie sledovania:

Zrucnosti, znalosti, viastnosti:

= Odbornd pripravenost- absolvované vzdelanie, vedomosti a ich aplikacia v odbore, ochota
ziskavat' nové odborné¢ vedomosti, schopnost koordinacia prace, podnikavost,
operativnost, samostatnost’, cielavedomost’, organizacné schopnosti, zodpovednost,
ctiziadost, tvorivost, schopnost’ riadit’ Tudi, schopnost’ spolupracovat’ v kolektive,
pedagogické majstrovstvo, kreativita, seba hodnotenie.

= Meratelné ukazovatele vysledkov prace — mnozstvo prace, kvalita, presnost’, efektivnost’.

= Ochota prijimat’ nové ulohy usilie pri plneni uloh podavanie navrhov na zlepSenia,
spolahlivost, dodrziavanie pravidiel, informacii, doslednost, pracovna disciplina,
vyuzivanie pracovného ¢asu, dochadzka.

= Socidlne spravanie - ochota K spolupraci, rokovanie a spravanie sa k zamestnancom,
kolegom, rodi¢om, Ziakom, a k nadriadenym zamestnancom.
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Sebavzdeldvanie - osobnostny a odborny rozvoj. Absolvovanie vzdelavania podla potrieb
Skoly

Pre sledovanie tohto kritéria sa bude vykonavat 1x ro¢ne hodnotenie zamestnanca
priamym nadriadenym.

Hodnotenie vykond priamy nadriadeny na zaklade plnenia povinnosti vyplyvajucich
Z pracovnej naplne, celkovej vykonnosti zamestnanca a dodrziavanie pracovnej discipliny.
U zastupcu riaditel’a Skoly rozvoj manazérskych zru¢nosti, vzdelavanie pre manazérov.

Na zédklade hodnotenia mozno zvysit’ osobny priplatok, ak:

vykazuje mimoriadne vysledky pri vykondvani pracovnej ¢innosti,

Ak zamestnanec vykazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti
Mozno zvysit’ osobny priplatok o 4% z platovej tarify bez zvySenia platove;j tarify 0 24%.

ODOBRATIE — ZNiZENIE OSOBNEHO PRIPLATKU - dévody

Nesplnenie terminovanych uloh

Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny ( napriklad — nedéslednost’ pri dozoroch,
neskoré nastupy do zamestnania, neddsledné evidencia dochadzky ,..)

Neddslednost’ vo vedeni pedagogickej dokumentacie a osobnej dokumentacie ziakov
Ned6slednost’ v praci triedneho ucitel’a, z14 starostlivost’ o triedu a jej kolektiv,
Netiplné a nespravne vyplianie tla¢i a hlaseni stvisiacich s pracou triedneho ugitel'a
Porusenie predpisov BOZP, PO

Nespravna starostlivost’ o zverené prostriedky

Bezdovodné nedodrziavanie nariadeni vedenia skoly

Nehospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly

OSTATNA CINNOST pedagogického zamestnanca, na ktort sa nevztahuje priznanie osobného
priplatku pedagogickych zamestnancov:

= priprava vychovného a vyucovacieho procesu

= priprava a tvorba uc¢ebnych pomdcok

= starostlivost’ o tematické nastenky a triedne nastenky
= (cast na poradach

= spolupraca s UPSVaR

= starostlivost’ o zverené kabinetné zbierky



o

o

10.

11.

12.

13.
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Priloha ¢.2 Kritérid na priznanie osobného priplatku nepedagogickych zamestnancov

KRITERIA A ZASADY PRE PRIZNAVANIE OSOBNEHO PRIPLATKU
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zamestnancovi nepedagogickych cinnosti na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moZno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu 100 % platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
O priznani osobného priplatku zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca — priameho nadriadeného.
Vyska osobného priplatku bude stanovena na zaklade hodnotenia vysledkov prace.
Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané na zaklade stanovenych
Kritérii .
Pre jednotlivé kritéria hodnotenia je stanovena hodnota.
Hodnota jednotlivého kritéria moze byt stanovena rozne, a to bud’ v bodoch, v percentach
alebo v sumach s tym, ze vzajomne hodnotenie jednotlivych kritérii musi na seba nadvézovat'.
Zaroven hodnotenie jednotlivych kritérii sa musi robit rovnakym spdésobom, aby bolo
porovnateI'né a bola dodrzana relacia hodnotenia, napriklad na rok.
Hodnota bodu bude zavisiet od stanovené¢ho rozpoétu prostriedkov na ,, mzdy, platy
a ostatné osobné vyrovnania“ v danom ¢asovom obdobi, sucte vSetkych dosiahnutych bodov
a objemu prostriedkov na pohyblivii zlozku platov (osobné priplatky, vykonnostné) pre
jednotlivé tseky Cinnosti Skoly.
Obdobie hodnotenia je $tvrtro¢né. KratSie Casové useky individualne podla okolnosti
arozhodnutia riaditela na zaklade navrhov priamych nadriadenych zamestnancov. KratSie
casové useky napriklad:

a) mesafne sodovodnenim, Ze kvalita odbornosti vykonu prace sa prejavuje

v dlhodobejSom sledovani a je vel'mi naro¢na na administrativu.

O priznani osobného priplatku rozhoduje riaditel’ skoly, Skolského zariadenia na zaklade
pisomného navrhu priameho vediiceho zamestnanca.
U novoprijatych zamestnancov sa osobny priplatok priznava az po obdobi najneskér dvoch
mesiacov alebo po ukonceni sktSobnej doby troch mesiacov. Pri priznavani osobného
priplatku absolventom $kol sa postupuje podl'a predchadzajuce;j vety.
Kratenie, odobratie osobného priplatku navrhuje priamy nadriadeny zamestnanec pri
neplneni si pracovnych povinnosti, Gloh v pozadovanej kvalite a rozsahu, nedodrziavanie
platnej legislativy, poruSovanie pracovného poriadku a iné.
Opitovné prehodnotenie a priznanie osobného priplatku bude stanovené najskor
po jednom mesiaci a pri vaznom poruseni pracovnych povinnosti alebo pracovnej
discipliny - po troch mesiacoch na navrh priameho veduceho a rozhodnutia riaditel'a
Skoly.
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Stanovenia Kritérii pre pracovnu ¢innost’ vediici iiseku pre technicko-ekonomické
cinnosti , ekonoky-hospoddrky

hodnotiaca Skdla kritérii 0-1-2, max.22b
/0= nedostatocné plnenie obsahu kritéria, 1= ¢iasto¢né plnenie kritéria, 2= pozadované plnenie kritéria/

Vc¢asné plnenie uloh na tuseku ekonomiky a spravy majetku, kompletné a véasné
spracovavanie Statistickych vykazov.

Dosledné vykonavanie rozborov hospodarenia S$koly, komplexné predkladanie sprav o
kontrolach na useku ekonomiky $koly.

Samostatnost’ a iniciativny pristup k odstrafiovaniu zistenych poruch, poskodeni a inych
nedostatkov, ako aj ich v€asné odstrafiovanie, samostatné iniciativne ndvrhy na rieSenie
vzniknutych porach a problémov udrzby.

Samostatnost’ a iniciativa pri osvojovani si ¢innosti suvisiacich s plnenim novych uloh.
Sledovanie zakonodarného procesu, aplikacia novych pravnych noriem, zdokonalovanie
organizacie prace.

Spolupraca pri priprave a realizacii projektov vypracovanych pre skolu.

Sledovanie a uplatiovanie novych predpisov v ekonomicko-hospodarskej ¢innosti, mzdovej
a personalno-pravnej oblasti

Navrhy na skvalitnenie s efektivnym prinosom pre §kolu, iniciativny pristup pri rieSeni uloh,
operativnost’ pri rieSeni tloh.

Ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny Cas v pripade narazovych prac.

Ugelné a efektivne ¢erpanie finanénych prostriedkov.

Odborny rast v mzdovej a pracovno-pravnej oblasti.

Stanovenia Kritérii pre pracovnu ¢innost’ Skolnik

hodnotiaca Skala kritérii 0-1-2, max.18b
/0= nedostatocné plnenie obsahu kritéria, 1= Ciastoéné plnenie kritéria, 2= pozadované plnenie kritéria/

Uroveti Gidrzby 8koly v ramci finanénych moznosti.

Ochota, samostatnost’ a pohotovost’ riesit’ havarijné situacie, odstraiovanie zavad a poruch
Vv Case volna.

Navrhy na zlepSenie materialnych podmienok $koly a prevencia havarii, portich, nedostatkov.
Ochota svojpomocne zabezpeCovat' prace menSiecho rozsahu nad ramec povinnosti
stanovenych v pracovnej naplni.

Dlhodobo kvalitné vykondvanie Cinnosti v zmysle pracovnej naplne, v€asné odstraniovanie
poruch a zistenych nedostatkov v ramci finanénych moznosti skoly.

Minimalizacia nakladov suvisiacich s adrzbou skoly.

Efektivne vykurovanie.

Podavanie navrhov na predchadzanie porucham, Skodam, rychlemu opotrebovaniu
vykurovacieho zariadenia.

Vykonavanie naro¢nejsich oprav svojpomocne.

Stanovenia Kritérii pre pracovnu ¢innost’ upratovacka hodnotiaca Skdla kritérii 0-1-2
hodnotiaca Skdla kritérii 0-1-2, max.12b
/0= nedostatocné plnenie obsahu kritéria, 1= ¢iastocné plnenie kritéria, 2= pozadované plnenie kritéria/

ZvySovanie hygieny prostredia.

Ochota pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti

Za ochotu pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti.

Minimalizovanie nakladov spojenych s udrziavanim ¢istoty, za isporu Cistiacich prostriedkov.
Uroveti upratovania, dodrziavanie hygienickych predpisov, BOZP, PO.

Uroveti dezinfekcie priestorov
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ODOBRATIE — ZNiZENIE OSOBNEHO PRIPLATKU - dévody
Nesplnenie terminovanych tloh

Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny ( napriklad — neskoré nastupy do zamestnania,
nedodsledna evidencia dochadzky ,..)

Porusenie predpisov BOZP, PO

Nespravna starostlivost’ o zverené prostriedky

Bezdovodné nedodrziavanie nariadeni vedenia Skoly

Nehospodarne zaobchadzanie s majetkom Skoly

Nedostatocna udrzba Skoly, nedosledné upratovanie

Porusenie financnej discipliny



Vnutorny mzdovy predpis Specialnej zakladnej $koly v Krupine

Priloha ¢.3 Kritéria na priznanie odmeny zamestnancov

Kritéria pre pridel’ovanie odmeny

Podra § 20 zékona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov méze zamestnavatel’ poskytnat
zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urCenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy ako je napr.:

= pisanie zapisnic / 2x rocne/

= vedenie skolskej kroniky /1x ro¢ne/

= rocnd inventarizacia kabinetnych zbierok /1x ro¢ne/

reprezentacia skoly so ziakmi /v zavislosti od umiestnenia Ziakov v sut’aziach/
za vedenie zaujmovej Cinnosti — ucast’ na vystipeniach skoly, ucast’ v stitaziach
= zverejnenie ¢lanku o skole v tlaci

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny veduci
Zamestnanec.
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Priloha ¢.4 Kritéria na priznanie moralneho ocenenia zamestnancov

MORALNE OCENOVANIE

Podrla § 56 zakona 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

1. Minister skolstva moze udelit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
moralne ocenenie, ktoré moze byt spojené s financnym darom alebo vecnym darom, za:

a) celozivotnu pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani, na useku
vedy, starostlivosti o deti, mladez a $port a za pracu a vysledky celostatneho vyznamu a
medzinarodného vyznamu,

b) dlhoro¢ny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania,
humanneho a tvorivého pristupu vo vychovno-vzdeldvacom procese,

c) mimoriadne vysledky v oblasti vychovy a vzdelavania deti a ziakov.

Néavrh na moralne ocenenie predkladaju:

a) riaditel’ alebo zriad'ovatel’,

b) ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

c) ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej Statnej spravy, obce, vyssie izemné celky a
profesijné organizacie.

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi moze udelit’ moralne ocenenie,
ktoré moze byt spojené s finan¢nou odmenou, aj zriad’'ovatel’, obec alebo vyssi izemny celok
za podmienok ustanovenych vnutornym predpisom nim vydanym.

* moralne ocenenie primatorom mesta Krupina /1x rocne, Den ucitelov/
* moralne ocenenie prednostom OU — odbor Skolstva /1xrocne/

Névrh na moralne ocenenie predklada zriad’ovatel’'ovi skoly riaditel’ Skoly.

Na mesacnych pracovnych poradach zverejiujeme aktivity pedagéogov a dosiahnuté uspechy so ziakmi
/sttaze, $kolské podujatia/ - verejné pod’akovanie pred kolektivom zamestnancov $koly.
Zamestnancom vyslovujeme osobné pod’akovanie na spolo¢enskych podujatiach v ramci budovania
Skoly.



